
M it 30.000 ab Lager verfügbaren Artikeln und 
individuell auf jede Anwendung angepasste 
Ingenieursleistungen wird Kundenorientierung 

bei uns zu Kundenverständnis«, erzählt Geschäftsfüh-
rer Philipp Wacker. »Nur, wer ganz nah am Kunden dran 
ist, kann dessen Herausforderungen verstehen und die 
wirklich perfekte Lösung bieten. Mit unseren Leistun-
gen – von der Beratung bis zum Service der eingebau-
ten Pneumatik – wollen wir es einfach besser machen.«

GUTE ATMOSPHÄRE 
UND KURZE WEGE 
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Ganz gleich, welche Anforderungen 
ein Druckluftsystem und eine pneu-
matische Anwendung stellen: 
Die Fachleute von RIEGLER finden 
die Antworten. Das Familienunterneh-
men mit Sitz in Bad Urach behauptet 
sich seit 1936 erfolgreich am Markt 
und versorgt seine Kunden aus Indu-
strie und Technischem Handel im 
In- und Ausland mit den passenden 
Produkten aus Drucklufttechnik und 
Pneumatik.

UNSER ZUKUNFTS-CHECK

DAS BIETET RIEGLER

»  arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, 
bAv und vermögenswirksame Leistungen

»  betriebliches Gesundheitsmanagement, 
u.a. mit JobRad und Arbeitsplatzbrille

»  flexible Arbeitszeitmodelle, z.B. mit Teil-
zeit, Homeoffice und Sonderurlaubstagen

AB IN DIE ZUKUNFT!
Wer große Pläne hat, ist hier genau richtig: 
Vom Sprachkurs über IHK-Zertifikatslehr-
gänge bis hin zur Meisterprüfung unter-
stützt RIEGLER sein Team bei der Fort- und 
Weiterbildung – und fördert damit 
die Entwicklung individueller Karrie-
rewege im Unternehmen. 

Darüber hinaus tut RIEGLER viel im Bereich Nachhal-
tigkeit. Zum einen wird versucht, möglichst viele Emis-
sionen aus eigener Kraft einzusparen. Zum anderen 
werden unvermeidbare Ausstöße durch die Beteiligung 
an internationalen Klimaschutzprojekten kompensiert. 
Das Ergebnis dieser Klimaschutzstrategie kann sich 
wirklich sehen lassen: Schon seit 2021 gilt RIEGLER als 
100 % klimaneutral.

Wertschätzendes und motivierendes Miteinander 
prägen die Arbeitsatmosphäre des traditionsreichen 
Familienunternehmens. »Wir nehmen unsere gesell-
schaftliche Verantwortung als Arbeitgeber von über 
160 Mitarbeitenden und aktuell sieben Auszubildenden 
sehr ernst«, erklärt Philipp Wacker. »Zu einer effizien-
ten Arbeitswelt und einer guten Unternehmensatmo-
sphäre tragen kurze Entscheidungswege bei.«

Und das ist längst nicht alles, was den Arbeitsalltag bei 
RIEGLER ausmacht: Hier wird Wertschätzung für das 
Team groß geschrieben. Flexible Arbeitszeiten ermögli-
chen eine ausgeglichene Work-Life-Balance. Das unter-
nehmenseigene Gesundheitsmanagement besteht aus 

Yoga, Mountainbike- und Laufgruppe plus wechselnden 
Thementagen rund um die Gesundheit. Bei diesen Gele-
genheiten können sich alle Mitarbeitenden durchche-
cken lassen und bekommen interessante Impulse für 
ihre individuelle Gesundheitsförderung.
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