JUNIOR CATEGORY MANAGER (M/W/D)

GESUCHT:
EINFACH-MACHER.

ARMEL-HOCH-
KREMPLER UND
PROBLEM-KILLER.

Wir leben fur Druckluft und Pneumatik: Unser Angebot deckt mit seiner enormen Produktvielfalt das
ganze Spektrum der Druckluftanwendungen ab. Von der Verschraubung bis zum Zylinder erfullen wir die
Winsche unserer Kunden — ab Lager. Zudem entwickeln wir individuell konfektionierte und einbaufertige
Systemlésungen. Genau wie fur unsere Kunden aus Industrie und Technischem Handel finden wir auch fur
unsere Mitarbeiter immer die beste Loésung: Betriebliches Gesundheitsmanagement, moderne Arbeitsplatze
und flache Hierarchien warten auf Sie, genauso wie fachbezogene Weiterbildungsméglichkeiten und eine
betriebliche Altersvorsorge. Gepaart mit einem kollegialen und wertschatzenden Arbeitsumfeld in einem
motivierten Team sind dies nur einige Bereiche in denen wir Gber dem Standard liegen.

IHRE HERAUSFORDERUNGEN IHRE FAHIGKEITEN
| |
B Mitverantwortung bei der aktiven Produkt- und Sortiments- B Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische
gestaltung zugeordneter Warengruppen Berufsausbildung, idealerweise in Kombination mit einer
betriebswirtschaftlichen Weiterbildung, oder ein erfolgreich
B UnterstUtzung des strategischen und operativen Einkaufs abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre/
bspw. bei Vertragsverhandlungen, Preisverhandlungen oder Wirtschaftswissenschaften
Jahresgesprachen
B Englisch in Wort und Schrift ist fur Sie selbstverstandlich
B Analyse von Beschaffungsmarkten und neuen Bezugsquellen
B Das MS-Office-Paket, insbesondere Excel, stellt Sie vor keine
B Bereitstellung aller erforderlichen Produktinformationen groBen Herausforderungen
zur Erstellung von Werbemitteln und technischen
Dokumentationen B Sie sind kommunikationsstark, zielstrebig und und gehen
strukturiert, analytisch und l6sungsorientiert vor
B Verantwortung fur die Anlage und Pflege von Produkt- und
Lieferantenstammdaten B Sie verfugen Uber ein sicheres Auftreten und
Durchsetzungsvermogen
B Produkteinlauf- und Auslaufsteuerung sowie Einsteuern von
Produktentwicklungen und Produktpflege B Sie sind wissbegierig und bereit im Training on the job
die Welt der Druckluft und Pneumatik kennenzulernen
B Abteilungstubergreifende Projektarbeit mit Marketing und
Vertrieb
B Erstellung von Auswertungen und Analysen
B Unterstutzung des Category Managers im Tagesgeschaft

Folgen Sie lhrer Machernatur. Werden Sie Teil unseres Teams.
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehalts-
vorstellung und lhres frihestmoglichen Eintrittstermins an
JOBS@RIEGLER.DE (FRAU LISA KREBS)

Re RIEGLER
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