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IHRE HERAUSFORDERUNGEN

	 Kundenberatung in technischen Belangen rund um  
	 das RIEGLER Produktportfolio

	 Technische Anfragenbearbeitung, Ausarbeitung  
	 technischer Expertisen 

	 Ansprechpartner für Vertriebsinnen- und Außendienst  
	 in technischen Belangen 

	 Angebotstaugliche Aufbereitung eingehender  
	 Kundenanfragen 
 

	 Technische Vorgaben und Beratung bei der Beschaffung  
	 von Sonderartikeln

	 Aufbau von Expertenwissen in der Pneumatik und 
	 Elektropneumatik

	 Technische Unterstützung zur Entwicklung und Ausbau  
	 unseres Produktportfolios

	 Sie besitzen ein Studium oder eine Ausbildung und eine  
	 abgeschlossene Weiterbildung zum Techniker im Bereich  
	 Maschinenbau, Mechatronik oder einer vergleichbaren  
	 Fachrichtung

	 Sie zeichnen sich insbesondere durch ihre freundliche und 	
	 kommunikationsfreudige Art aus

	 Zu Ihren Stärken zählen Teamarbeit und lösungsorientiertes 	
	 Handeln

	 Sie überzeugen unsere Kunden mit Ihrer Begeisterung für 	
	 technische Herausforderungen und einer professionellen  
	 Beratung

	 Sie bringen Produkt- und Fachkenntnisse im Bereich  
	 Drucklufttechnik/Pneumatik mit und haben Erfahrung bei  
	 der Auslegung von Pneumatikanwendungen

	 Gute EDV-Kenntnisse (MS Office) und gute Englischkenntnisse 	
	 werden vorausgesetzt.

	 Hohes Engagement und Belastbarkeit zeichnen Sie ebenso  
	 aus wie kundenorientiertes Handeln und ein hohes Maß  
	 an Überzeugungsfähigkeit.

Folgen Sie Ihrer Machernatur. Werden Sie Teil unseres Teams. 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehalts- 
vorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an  
JOBS@RIEGLER.DE (FRAU LISA KREBS)

Wir leben für Druckluft und Pneumatik: Unser Angebot deckt mit seiner enormen Produktvielfalt das  
ganze Spektrum der Druckluftanwendungen ab. Von der Verschraubung bis zum Zylinder erfüllen wir die 
Wünsche unserer Kunden – ab Lager. Zudem entwickeln wir individuell konfektionierte und einbaufertige 
Systemlösungen. Genau wie für unsere Kunden aus Industrie und Technischem Handel finden wir auch für 
unsere Mitarbeiter immer die beste Lösung: Betriebliches Gesundheitsmanagement, moderne Arbeitsplätze 
und flache Hierarchien warten auf Sie, genauso wie fachbezogene Weiterbildungsmöglichkeiten und eine 
betriebliche Altersvorsorge. Gepaart mit einem kollegialen und wertschätzenden Arbeitsumfeld in einem 
motivierten Team sind dies nur einige Bereiche in denen wir über dem Standard liegen.

GESUCHT:
EINFACH-MACHER
ÄRMEL-HOCH-
KREMPLER UND
PROBLEM-KILLER.

IHRE FÄHIGKEITEN

VERTRIEBSTECHNIKER (M/W/D)


